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Якщо Ви хочете знайти роботу, 
отримати БЕЗКОШТОВНУ консультацію 
щодо працевлаштування, телефонуйте на: 
ГАРЯЧУ ЛІНІЮ (БЕЗКОШТОВНО) 

державної служби зайнятості  

+38 093 834 57 00; +38 099 038 58 89;  
+38 097 461 51 36 

 
 
 

Веб-ресурси Державної служби зайнятості: 
www.dcz.gov.ua 
www.trud.gov.ua 

 
 
 

http://www.trud.gov.ua/
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Державна служба зайнятості готова Вам допомогти! 
 

 У центрах зайнятості Вам допоможуть: 
 

 знайти роботу – тимчасову або постійну; 
 взяти участь у суспільно корисних, громадських або інших 

роботах тимчасового характеру; 
 пройти професійну підготовку, перепідготовку або підвищити 

свою кваліфікацію; 
 отримати статус безробітного та матеріальну допомогу на 

випадок безробіття; 
 отримати ваучер на навчання для підвищення  професійного 

рівня; 
 отримати консультацію щодо отримання мікрогрантів. 

 
У центрах зайнятості єдина база вакансій по всій Україні. 

Усі вакансії – у вільному доступі. 
Оберіть підходящу роботу у будь-якому регіоні України.  

Облік та реєстрація в центрі зайнятості здійснюється незалежно 
від того, де Ви живете чи перебуваєте. 
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Номери телефонів «гарячих» ліній  
обласних центрів зайнятості України 
Область Номер телефону «гарячої» лінії 

Вінницький обласний ЦЗ (043)2-65-38-01 
Волинський обласний ЦЗ (066) - 353-74-95, (068) - 063-42-15 
Дніпропетровський обласний ЦЗ (056)233-58-61, (067) - 744-54-80 
Донецький обласний ЦЗ 0 800 33 61 67 
Житомирський обласний ЦЗ (044)244-94-77, (063) - 214-41-75 
Закарпатський обласний ЦЗ (044)244-94 -85 
Запорізький обласний ЦЗ 0 800 33 67 28, ( 061)219-03-30 
Івано-Франківський обласний ЦЗ (066) -  655-40-33 
Київський обласний ЦЗ (044)296-78-38 
Кіровоградський  обласний ЦЗ (044)244 -94 -92,  (093) - 478-70-81, 

(093) - 478-70-82, (068) - 900-11-32, 
(066) - 581-87-84  

Луганський обласний ЦЗ (098) -  875-48-95, (099) - 491-20-86 
Львівський  обласний ЦЗ (032)232-34-90, (096) - 682-51-83 
Миколаївський обласний ЦЗ (099) - 210 -95-96, (050) - 283-36- 13, 

(067) - 196-38-83, (095) – 487-61-15, 
(050) - 635-37-30, (097) - 112-71 -51 

Одеський обласний ЦЗ  (048)230-12-60 
Полтавський обласний ЦЗ (044)244-95-00, (066) -  842-31-87 
Рівненський обласний ЦЗ (096) - 539-53-59 
Сумський обласний ЦЗ (044)244-94-22 
Тернопільський обласний ЦЗ (063) - 576-57-56, (035)240-58-51 
Харківський обласний ЦЗ (057) 765-30-81,        
Херсонський обласний ЦЗ (099) - 245-14-63 
Хмельницький обласний ЦЗ (093) - 027-05-11 
Черкаський обласний ЦЗ (093) - 161-78-61; (063) - 054-83-03 
Чернівецький обласний ЦЗ (066) - 492-39-87 
Чернігівський обласний ЦЗ (046)297-62-82 
Київський міський ЦЗ (044) 244 -94 -59 
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Філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості 
та їх структурні підрозділи  

 

Назва центру зайнятості Адреса Контактні телефони 

Дніпровська філія Дніпропетровського 
обласного центру зайнятості 

 

вул. Авіаційна, 41 
м. Дніпро, 49064 

Для роботодавців та населення: 
(068) 357-96-91 
056-233-58-62  

Дніпровське управління Дніпровської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. В.Сухомлинського, 69 
смт Слобожанське 
м. Дніпро, 52005 

Для роботодавців та населення: 
095-679-86-06, 
050-200-87-42 

Солонянський відділ Дніпровської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Гагаріна, 15 
смт Солоне, 52400 

Для роботодавців та населення: 
095-680-63-28 

Царичанський відділ Дніпровської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Затишна, 27 
смт Царичанка, 51000 

Для роботодавців та населення: 
096-280-95-03 

Петриківський сектор Дніпровської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

пр. Петра Калнишевського, 69 
смт Петриківка, 51800 

Для роботодавців та населення: 
095-064-22-37 

Кам’янська філія Дніпропетровського 
обласного центру зайнятості 

 

вул. Медична, 6 
м. Кам’янське, 51931 

Для роботодавців та населення: 
068-572-42-32 
056-959-02-38 

Верхньодніпровське управління 
Кам’янської філії Дніпропетровського 

ОЦЗ 

пл. Олександра Поля, 2, 
м. Верхньодніпровськ, 51600 

Для роботодавців та населення: 
(063) 057-98-45 

Жовтоводське управління Кам’янської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. 8 Березня, 29 
м. Жовті Води, 52204 

Для роботодавців та населення: 
099-617-25-79 

Криничанське управління Кам’янської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. М. Грушевського, 15 
смт Кринички, 52300 

Для роботодавців та населення: 
(096) 252-18-70 

Вільногірський відділ Кам’янської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Ю.М. Устенка, 19-б 
м. Вільногірськ, 51700 

Для роботодавців та населення: 
(068) 491-68-73 

П’ятихатський відділ Кам’янської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Молодіжна, 1а 
м. П’ятихатки, 52100 

Для роботодавців та населення: 
068-909-73-12 

Криворізька філія Дніпропетровського 
обласного центру зайнятості 

вул. Космонавтів, 1 
м. Кривий Ріг, 50071 

Для роботодавців та населення: 
(068) 896-56-79, (063) 684-64-27 

Апостолівське управління Криворізької 
філії  Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Покровська, 23 
м. Апостолове, 53802 

Для роботодавців та населення: 
098-586-97-56 
050-047-84-02 

Широківське управління Криворізької 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Соборна, 106а 
смт Широке, 53700 

Для роботодавців та населення: 
067-397-76-09 

Софіївський сектор Криворізької філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

бул. Шевченка, 7 
смт Софіївка, 53100 

Для роботодавців та населення: 
097-495-59-63 

Нікопольська філія Дніпропетровського 
ОЦЗ  

вул. Пилипа Орлика, 54 
м. Нікополь, 53210 

Для роботодавців та населення: 
068-873-05-18 
056-233-58-63 

Марганецьке управління Нікопольської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Єдності, 70 
м. Марганець, 53407 

Для роботодавців та населення: 
095-246-63-01 

Покровське управління Нікопольської вул. Героїв України, 5 Для роботодавців та населення: 
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філії Дніпропетровського ОЦЗ м. Покров, 53300 096-119-67-60 
Томаківський відділ Нікопольської філії 

Дніпропетровського ОЦЗ 
вул. Амбулаторна,5 

смт Томаківка, 53500 
Для роботодавців та населення: 

(097) 99-101-30 
Новомосковська філія 

Дніпропетровського ОЦЗ 
пл. Соборна, 8 

м. Новомосковськ, 51206 
Для роботодавців та населення: 

063-389-47-85 
056-969-04-30 

Магдалинівський сектор 
Новомосковської філії 

Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Комарова, 41/2 
смт Магдалинівка, 51100 

Для роботодавців та населення: 
097-481-42-28 
066-490-99-92 

Павлоградська філія 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Світличної Ганни, 55 
м. Павлоград, 51400 

Для роботодавців та населення: 
050-016-08-05 
050-674-62-05 

Тернівський відділ Павлоградської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Дніпровська, 9 
м. Тернівка, 51500 

Для роботодавців та населення: 
(050) 783-14-40 

Юр’ївський сектор Павлоградської філії 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Центральна, 92 
смт Юр’ївка, 51300 

Для роботодавців та населення: 
066-079-50-41 

Синельниківська філія 
Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Центральна, 76 
м. Синельникове, 52500 

Для роботодавців та населення: 
098-707-30-30 
056-233-58-65 

Покровське управління 
Синельниківської філії 

Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Горького, 49 
смт Покровське, 53600 

Для роботодавців та населення: 
095-762-48-44 

Васильківський відділ Синельниківської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Успішна,150 
смт Васильківка, 52600 

Для роботодавців та населення: 
066-333-71-47 

Першотравенський відділ 
Синельниківської філії 

Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Незалежності, 12б 
м. Першотравенськ, 52801 

Для роботодавців та населення: 
066-852-33-01 

Петропавлівський відділ 
Синельниківської філії 

Дніпропетровського ОЦЗ 

вул. Героїв України, 72 
смт Петропавлівка, 52700 

Для роботодавців та населення: 
099-946-81-21 

Межівський сектор Синельниківської 
філії Дніпропетровського ОЦЗ 

пр. Незалежності, 9а 
смт Межова, 52900 

Для роботодавців та населення: 
066-077-38-61  

 
 

«Гаряча лінія» Дніпропетровського обласного центру 
зайнятості: 

• (056) 233-58-61; 
• (067)-744-54-80. 

 
 
 
 
 
 



6 
 

ЯК ОТРИМАТИ СТАТУС БЕЗРОБІТНОГО 
 

Якщо Ви маєте намір зареєструватись в службі зайнятості,  
це можливо зробити звернувшись  особисто до установи або  скориставшись 

електронними засобами комунікації, зокрема через: 
 державний онлайн-портал «Дія»,   
 засоби мобільного додатку  Порталу Дія,  
 персональний кабінет на сайті Державної служби зайнятості, з 

використанням КЕП. 
 
Для надання статусу зареєстрованого безробітного особа, яка шукає 

роботу, пред’являє: 
• паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує особу та 

підтверджує громадянство України, або єДокумент (на період воєнного 
стану), 

• облікову картку платника податків (ідентифікаційний код (за наявності)), 
• трудову книжку (за наявності) або цивільно-правовий договір, або відомості 

про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, або документ, 
що підтверджує припинення останнього виду зайнятості,    

• документ про освіту або його дублікат (за наявності такого документа або 
дубліката), або єДокумент про освіту; 

• військовий квиток  із зазначенням дати  взяття на облік у військкоматі 
відповідно до законодавства. 

 
 Особи, які є членами особистого селянського господарства, для яких ведення 
такого господарства не є основною роботою і реєстрація яких припинена у 
зв’язку з проходженням військової служби за призовом під час мобілізації 
відповідно до Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», у 
разі повторного звернення до центру зайнятості після закінчення 
мобілізаційних заходів зазначену довідку не подають.  
 

Реєстрація в центрі зайнятості проводиться 
незалежно від зареєстрованого місця 
проживання чи перебування 

 
 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
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Допомога по безробіттю призначається центрами зайнятості з восьмого дня після реєстрації 
безробітного за його заявою. Під час воєнного стану допомога по безробіттю призначається з 
наступного дня після надання статусу безробітного. 

Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати 360 календарних днів 
протягом двох років. Для осіб передпенсійного віку   тривалість   виплати  допомоги  по  безробіттю  не  
може перевищувати 720 календарних днів.  

На підставі абз.1 п.1 ст.22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття»  (далі – Закон)   право  на  допомогу  по безробіттю залежно 
від страхового стажу  мають  застраховані  особи, визнані в установленому порядку 
безробітними,   страховий стаж  яких  протягом  12  місяців,  що передували реєстрації особи як 
безробітної, становить не менше, ніж сім  місяців  за даними Державного реєстру 
загальнообов'язкового державного  соціального страхування (далі - ДРЗДСС). 

Відповідно до п. 1 ст. 23 Закону  застрахованим особам,  зазначеним у ч.1 ст. 22,   розмір 
допомоги по безробіттю визначається у відсотках до їх середньої заробітної плати (доходу), 
визначеної відповідно до порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу) для 
розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням,  залежно від 
страхового стажу, але не менше ніж мінімальний розмір допомоги по безробіттю, встановлений 
правлінням Фонду для цієї категорії осіб: 

• до 3 років - 50 відсотків; 
• від 3 до 6 років - 55 відсотків; 
• від 6 до 12 років - 60 відсотків; 
• від 12 до 18 років - 65 відсотків; 
• від 18 до 24 років - 70 відсотків; 
• від 24 до 30 років - 75 відсотків; 
• понад 30 років - 80 відсотків. 

Допомога по безробіттю виплачується залежно від тривалості безробіття у відсотках до 
визначеного розміру: 

• перша половина строку тривалості виплати допомоги по безробіттю - 100 відсотків; 
• у подальшому - 50 відсотків. 

Для особи, страховий стаж якої становить не менше 15 років і яка протягом 15 років, що 
передували місяцю надання статусу зареєстрованого безробітного, не отримувала допомогу по 
безробіттю, під час визначення розміру допомоги по безробіттю відсотки до середньої заробітної 
плати (доходу), встановлені цією частиною, збільшуються на 10 відсоткових пунктів. 

Відповідно до п.3 ст.22 Закону застраховані  особи,  визнані  в установленому  порядку 
безробітними, які протягом 12 місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, за даними   
ДРЗДСС мають страховий  стаж  менше  семи місяців  мають  право  на  допомогу  по  безробіттю 
у мінімальному розмірі (станом на сьогодні – 1500 грн. за повний місяць). 

 
Згідно абз.4 пункту 33 Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо реформування служби занятості, соціального страхування на випадок безробіття, 
сприяння продуктивній зайнятості населення, у тому числі молоді, та впровадження нових 

активних програм на ринку праці» № 2622-ІХ від 21.09.2022, тривалість виплати допомоги по 
безробіттю  під час дії воєнного стану не може перевищувати 90 календарних днів. 

 
ПІДТРИМКА ВЕТЕРАНІВ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1266-2001-%D0%BF#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1266-2001-%D0%BF#n19
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                             Підтримку ветеранам та членам їх сімей також здійснюють  

 Дніпропетровський Центр ветеранського розвитку Міністерства 
у справах ветеранів України  військові та члени їх родини мають змогу пройти професійну 
підготовку та перепідготовку,  отримати   психологічну, соціальну, юридичну та іншу 
допомогу в межах реінтеграції від військового до цивільного життя.  
 Дніпропетровський Центр ветеранського розвитку на базі Університету митної 
справи та фінансів,за адресої  вул. Аржанова, буд. 12, тел. 0636889410, 095 496 4085   

 Veteran надає безоплатні послуги з юридичного консультування 
та психологічної підтримки, зокрема особисті консультації та групи підтримки. Мережа 
об’єднує простори у Києві та Вінниці, мобільні офіси для доставки послуг ветеранам та їх 
сім’ям додому у Київській, Вінницькій та Дніпропетровській областях, та національну Лінії 
підтримки телефоном (067 348 28 68).  
Сайт veteranhub.com.ua Facebook fb.com/VeteranHubUa  

 Юридична  сотня надає: 
•  безоплатну правову допомогу з військового права: 
• правові консультації з питань проходження військової служби, 

надання/отримання статусу та отримання пільг відповідно до статусу; 
• підтримку в питаннях доступу до вторинної правової допомоги; 
• складаємо індивідуальні документи правового характеру та зразки таких 

документів, а саме: заяви, скарги, рапорти, запити, звернення та інші 
документи правового характеру в досудовому порядку. 

                 Сайт: legal100.org.ua, Facebook: facebook.com/yursotnya 
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ОПЛАЧУВАНІ ГРОМАДСЬКІ РОБОТИ та інші роботи 
тимчасового характеру 

 
 
Громадські роботи – суспільно корисні роботи, що здійснюються в 

інтересах місцевої громади і виконуються добровільно. 
 
 

 

 

 

Оплачувані громадські роботи пропонуються: 

 зареєстрованим  безробітним, 
 особам, які перебувають на обліку в територіальних органах 

Державної служби зайнятості як такі, що шукають роботу,  
 працівникам, які втратили частину заробітної плати внаслідок 

вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством 
тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) 
виробництва продукції. 

 

Якщо Ви погодилися на виконання громадських робіт: 

 З Вами укладається трудовий договір з обумовленим строком дії, 
але не більше ніж на 180 календарних днів протягом року. 
 На Вас поширюються державні соціальні гарантії, передбачені 

чинним законодавством. 
 Якщо Ви маєте статус безробітного, то участь в громадських та 

інших роботах тимчасового характеру за направленням центру 
зайнятості не позбавляє Вас статусу безробітного. 
 Період участі в таких роботах входить до страхового стажу для 

наступних страхових випадків. 
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Суспільно корисні роботи в умовах 
воєнного стану 

 

Суспільно корисні роботи  (СКР) -  тимчасова діяльності осіб в умовах 
воєнного стану, які провадяться для виконання робіт, що мають оборонний 
характер, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного та 
воєнного характеру, забезпечення функціонування національної економіки та 
системи забезпечення життєдіяльності населення.  
 
 
 
 
 
 

 
До суспільно корисних робіт залучаються працездатні особи, а саме: 
 зареєстровані безробітні та інші незайняті особи, зокрема внутрішньо 

переміщені; 
 працівники функціонуючих в умовах воєнного стану підприємств (за 

погодженням з їх керівниками), що не залучені до виконання 
мобілізаційних завдань (замовлень) та не зараховані до складу 
об’єктових формувань цивільного захисту, - у порядку переведення; 

 особи, зайняті в особистому селянському господарстві; 
 студенти вищих, учні та слухачі професійно-технічних навчальних 

закладів; 
 особи, які забезпечують себе роботою самостійно. 

Якщо ви візьмете участь у СКР в умовах воєнного стану 
 З Вами буде укладено строковий трудовий договір. 
 У період участі на Вас поширюються вимоги законодавства у сфері 

охорони праці та загальнообов’язкового державного соціального 
страхування. 

 Якщо Ви маєте статус безробітного, то участь у суспільно корисних 
роботах в умовах воєнного стану  за направленням центру зайнятості 
не позбавляє Вас статусу безробітного. 

 
 

 

Оплата праці у період участі  у СКР не може бути нижчою від розміру 
мінімальної заробітної плати та не може перевищувати півтора розміру 
мінімальної заробітної плати, встановленої на дату її нарахування, за повністю 
виконану місячну (годинну) норму праці, встановлену Законом України в 
умовах воєнного стану. 
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Грант на створення або розвиток власного бізнесу 
в програмі «Є РОБОТА» 

 
Грантова програма на створення або розвиток власного бізнесу 

учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх 
сімей  

Розмір гранту визначається відповідно до його суми запиту та не перевищує: 
 для члена сім’ї у разі зобов’язання створити: 
одне робоче місце - до 250 тис. гривень; 
два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. гривень. 
 для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, 

зареєстрованих як фізична особа – підприємець: 
одне робоче місце - до 250 тис. гривень; 
два робочих місця - від 250 тис. до 500 тис. гривень; 
чотири робочих місця - від 500 тис. до 1000 тис. гривень.  
 
 

 

 

5 кроків для успішного початку або розвитку власної справи 

 
 

 
 

Консультації та допомога від служби зайнятості: 
• інформування щодо можливостей відкриття власної справи 
• тестування на виявлення здібностей до підприємництва 
• курси  «Мій мікрогрант: бізнес-план та дорожня карта»  

Знайдіть найближчий центр зайнятості на  чи   онлайн-підтримка:    

   +380962933469 
 

! ВАЖЛИВО: у разі отримання фінансування у грантоотримувача виникає 
зобов’язання працювати і сплачувати податки щонайменше до моменту 
повернення до бюджету суми гранту у вигляді податків та обов’язкових платежів. 

! ВАЖЛИВО: у разі отримання фінансування у грантоотримувача виникає 
зобов’язання створити нові робочі місця протягом 6 місяців із моменту отримання 
коштів та працевлаштування на них осіб плати на строк не менш як на 24 місяці  

http://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=14qd4APq5iu-pCebH-hbmpyclTLQpz9Ve&ll=48.87926719732239%2C31.20682397034939&z=6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nug3KT6krhG0C0pMI_FME643g047whdiSoLqFudjP3w/edit#gid=0
http://t.me/DCZWorkNowBbot
https://www.facebook.com/zaniatist/
https://www.facebook.com/zaniatist/
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ЯК НАПИСАТИ РЕЗЮМЕ 
 

Якісне резюме — важлива складова успіху, адже зрозуміло описаний досвід 
привертає увагу роботодавців та викликає бажання запросити на співбесіду.  
                 Основні вимоги до написання резюме: 

              -    інформацію викладати лаконічно, правдиво та грамотно; 
 - уникати незрозумілих скорочень у тексті, розшифровувати 

абревіатури; 
                   -    надавати тільки ту інформацію, яку ви можете підтвердити; 
                   -    зробити резюме структурованим, виокремити найголовніше; 
                   - скористатися онлайн конструктором резюме для візуального  

оформлення. 
          Структура резюме: 

- контактна інформація: прізвище, ім’я, по батькові, електронна пошта, 
номер телефону, варто додати посилання на сторінки  на Facebook або 
LinkedIn, 

- фото: необов’язково, якщо немає спеціальної вимоги роботодавця, 
- мета пошуку роботи: короткий опис посади, на яку ви розраховуєте, 
- досвід роботи: починати опис досвіду з поточного та рухатись до 

попередніх, коротко вказати назву і сферу діяльності компанії, роки 
роботи, посаду, основні задачі та досягнення, 

- освіта та  професійна  підготовка:  вказувати освіту  від найвагомішої – 
назва навчального закладу, спеціальність, роки навчання, отриманий 
ступінь; зазначити також додаткову освіту  й сертифікацію – профільні 
курси, тренінги тощо,  

- додаткова інформація: рівень володіння програмами та мовами, 
наявність водійських прав, проекти поза основною роботою (портфоліо 
проектів)  тощо, 

- рекомендації попередніх роботодавців: якщо у тексті вакансії є запит 
роботодавця  на подання рекомендацій. 

  
Навчитися правильно складати резюме Ви можете  на тренінгах з техніки 

пошуку роботи, що проводяться в центрах зайнятості. 
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Корисні веб-ресурси для пошуку роботи 

 

Офіційний сайт Державної служби зайнятості  https://www.dcz.gov.ua/ 

 

 

Єдиний портал вакансій https://jobportal.dcz.gov.ua/ 

 
 

Вакансії, з провідних українських сайтів з пошуку роботи (Work.ua, robota.ua, 
novarobota.ua, PidBir, grc.ua , ua.jooble.org), відображаються  в режимі 

реального часу та є максимально актуальними.  
У випадку особистого пошуку роботи теж будьте уважні та не 

погоджуйтесь на пропозиції неофіційного працевлаштування або порушення 
чинного законодавства. 

 

https://www.dcz.gov.ua/
https://jobportal.dcz.gov.ua/
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ОТРИМАННЯ СЕРТИФІКАТУ ДЛЯ ПРОХОДЖЕННЯ 

НАВЧАННЯ  
 

Якщо Ви зареєстровані в службі зайнятості як безробітний та  
хочете підвищити свою кваліфікацію або опанувати іншу професію - 
отримайте СЕРТИФІКАТ для проходження профнавчання. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сертифікат, отриманий безробітним, дозволяє  пройти: 
 Професійне навчання безробітних за робітничими професіями для 

здобуття повної або часткової професійної кваліфікації - здійснюється 
шляхом первинної професійної підготовки, перепідготовки, підвищення 
кваліфікації, стажування. 

 Професійне навчання безробітних із фаховою передвищою та вищою 
освітою - здійснюється шляхом підвищення кваліфікації, стажування або 
перепідготовки за робітничими професіями. 

 Професійне навчання безробітних у роботодавця - здійснюється 
шляхом професійної підготовки, перепідготовки, підвищення 
кваліфікації за індивідуальною формою навчання на робочому місці (на 
виробництві) або шляхом стажування. 

                 Під час навчання Ви маєте право: 
 на виплату допомоги з безробіття; 
 на компенсацію фактичних витрат на проїзд до місця навчання та у 

зворотному напрямку; 
 на оплату вартості проживання у гуртожитку, якщо професійне навчання 

організоване не за задекларованим/зареєстрованим місцем 
проживання (перебування)  з отриманням сертифіката на проживання в 
період навчання. 

 
Професійне навчання безробітних може здійснюватись за очною (денною, 

вечірньою), дистанційною, мережевою, індивідуальною (на робочому місці (на 
виробництві), дуальною формами здобуття освіти або шляхом їх поєднання. 

Сертифікат на навчання - документ, що дає безробітному право на 
професійне навчання в закладах освіти, що надають відповідні освітні 
послуги, або індивідуальне навчання на робочому місці (на виробництві) 
чи стажування у роботодавця. 
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ОТРИМАННЯ ВАУЧЕРА НА НАВЧАННЯ 

 
Ви маєте можливість одноразово отримати ваучер для підтримання 

конкурентоспроможності на ринку праці у випадку, якщо Ви відповідаєте 
наступним вимогам: 

 звернулися протягом трьох років з дня звільнення з військової служби після участі у 
проведенні АТО (ООС); 

 не досягли встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування» пенсійного віку; 

 не зареєстровані в центрі зайнятості як безробітний; 
 не отримували ваучер раніше; 
 не проходили протягом останніх трьох років перепідготовку за рахунок коштів 

Фонду державного соціального страхування на випадок безробіття; 
 маєте професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту. 

Види навчання за ваучером: 
 перепідготовка за робітничою професією; 
 підготовка за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі ступеня 

бакалавра або магістра, здобутих за іншою спеціальністю; 
 підготовка на наступному рівні освіти; 
 спеціалізація та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями. 

Для отримання ваучера необхідно подати заяву за формою, а також надати: 
 паспорт громадянина України; 
 трудову книжку; 
 документ про професійну (професійно-технічну) або фахову передвищу, або 

вищу освіту; 
 документ, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - 

платників податків; 
 посвідчення учасника бойових дій або посвідчення особи з інвалідністю 

внаслідок війни. 
 

Перелік професій та  спеціальностей 
для навчання, за  якими може бути 

виданий ваучер  
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    НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 
 

Якщо Ви хочете опанувати іншу професію або підвищити свою 
кваліфікацію, Ви можете пройти навчання в закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти  Державної служби зайнятості. 
 
 
 
 
 
 
 

Учасники проекту можуть пройти таке навчання: 
• підготовка/перепідготовка за робітничими професіями; 
• підвищення кваліфікації шляхом отримання наступного розряду або категорії; 
• підвищення кваліфікації на курсах цільового призначення. 

 
Для проходження такого навчання необхідні наступні документи: 

• паспорт громадянина України; 
• посвідчення учасника бойових дій або посвідчення особи з інвалідністю 

внаслідок війни; 
• документ про освіту (за наявності); 
• документ, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - 

платників податків; 
• особи з інвалідністю внаслідок війни подають також копію довідки до акта 

огляду медико-соціальною експертною комісією та індивідуальну програму 
реабілітації. 

Перелік професій та програм підвищення кваліфікації, за якими 
можливе навчання, розміщені на сайті Державного центру 
зайнятості: 

  
Перелік ліцензованих професій Реєстр освітніх програм 

Професійне навчання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок 
війни відбувається в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 
Державної служби зайнятості. Результатом професійного навчання може бути 
здобуття повної або часткової професійної кваліфікації. 
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МИ ЗАВЖДИ ГОТОВІ ДОПОМОГТИ ВАМ! 
 
 

За більш детальною інформацією звертайтеся 
до будь-якої зручної для Вашого відвідування 

установи служби  зайнятості 

 
Дніпропетровський обласний центр зайнятості 

 
просп. Л. Українки, 4, 

м. Дніпро,  
Дніпропетровська область, 49000 

 
Тел.(056) 233-58-61; (067) 744-54-80 

 
Е-mail: ocz@dnp.ukrpack.net 

www.dcz.gov.ua/dnp 

mailto:zhitom@ocz.ic.zt.ua
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